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BRAK SRODKOW NA WYNAGRODZENIA

DLA PRACOWNIKOW SADOW

Sfera budzetowa — w tym pracownicy sgdéw - otrzyma w 2026 r. jedynie gwarantowane 3%

podwyzki. Zwigzki zawodowe oraz przedstawiciele pracownikow sgdow oczekiwali podwyzek na
poziomie 5%, co miato czesciowo zrekompensowacé dotychczasowe zaniedbania ptacowe.
W lutym 2025 r. Ministerstwo Sprawiedliwosci ogtosito wprowadzenie kompleksowego programu
podwyzek wynagrodzen dla pracownikdw sgdow powszechnych niebedgcych sedziami i
referendarzami, podkreslajgc, ze celem programu jest oderwanie najnizszych stawek od ptacy
minimalnej i zapewnienie, by nikt w sgdach nie zarabiat ponizej 5000 zt brutto. 17 lutego 2025 r.
Ministerstwo Sprawiedliwosci podpisato w tej sprawie porozumienie z przedstawicielami zwigzkow
zawodowych pracownikow wymiaru sprawiedliwosci.

Pomimo licznych apeli podkreslajacych potrzebe zwiekszenia wynagrodzen dla
pracownikéw sadow, komisja sejmowa skorygowata wysokosé podwyzek do 3%, co stanowi
krok wstecz wobec wczesniejszych deklaraciji.

Media okreslajg sytuacje jako ,dramat w sgdach”, podkreslajac dysproporcje miedzy niskimi
podwyzkami dla pracownikow a wysokimi transferami finansowymi w innych sektorach. Brak
Srodkow na wynagrodzenia dla pracownikoéw sgdow stanowi powazny problem, ktory bezposrednio
wptywa na funkcjonowanie wymiaru sprawiedliwosci. Problem ten ma réwniez wymiar systemowy
— podwaza zaufanie do panstwa i jego instytucji, narusza konstytucyjng zasade prawa do sgdu oraz
stwarza ryzyko chaosu organizacyjnego. W dtuzszej perspektywie brak stabilnego finansowania dla
pracownikow -sgdow moze doprowadzi¢ do powaznego kryzysu w wymiarze sprawiedliwosci,
ktorego skutki odczujg zarbwno pracownicy, jak i cate spoteczenstwo.

https://serwisy.gazetaprawna.pl/orzeczenia/artykuly/9741382,podwyzki-dla-
pracownikow-sadow-nikt-nie-bedzie-zarabial-mniej-niz-5:html

https://www.gov.pl/web/sprawiedliwosc/podwyzki-wynagrodzen-w-sadach-
powszechnych

https://www.franknews.pl/dramat-w-sadach-pracownicy-dostana-3-podwyzki-a-banki-
pol-miliarda-od-skarbu-panstwa-kto-tu-sprzata-frankowy-balagan/
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TRYBUNAL KONSTYTUCYJNY: ROZNY WIEK EMERYTALNY

SEDZIOW SN NIEZGODNY Z KONSTYTUCJA

Trybunat Konstytucyjny, wyrokiem z dnia 26 listopada 2025 r. wydanym w sprawie o sygn.
akt K 5/25, uznat za niezgodne z Konstytucja przepisy, zgodnie z ktérymi sedziowie Sadu
Najwyzszego powotani po styczniu 2019 r. przechodza w stan spoczynku z chwilg
ukonczenia 65. roku zycia — wczesniej niz sedziowie powotani przed 2019 r.

Kwestionowane regulacje zostaty wprowadzone nowelizacjg ustawy o Sgdzie Najwyzszym z
listopada 2018 r. Przewidywaty one, Zze sedzia powotany po wejsciu w zycie nowych przepisow
konczy stuzbe w wieku 65 lat. Natomiast sedziowie powotani przed nowelizacjg przechodzg w stan
spoczynku dopiero po ukonczeniu 70 lat, z mozliwoscig przedtuzenia orzekania — maksymalnie do
72. roku zycia — pod warunkiem ztozenia stosownego oswiadczenia i zaswiadczenia lekarskiego o
zdolnosci do petnienia obowigzkow.

| Prezes Sgdu Najwyzszego, Matgorzata Manowska, skierowata w tej sprawie pytanie prawne
do Trybunatu w sierpniu br., a we wrzesniu zmodyfikowata wniosek, domagajgc sie stwierdzenia
niekonstytucyjnosci wskazanych przepisow.

https://trybunal.gov.pl/postepowanie-i-orzeczenia/wyroki/art/obowiazek-przejscia-w-
stan-spoczynku-sedziego-sadu-najwyzszegqo-po-osiagnieciu-okreslonego-wieku-3

QUO VADIS, WYMIARZE SPPRAWIEDLIWOSCI ?
SLOW KILKA O DYSKRYMINACJI

SEDZIOW POWOLANYCH PO 2017 R.
W ARTYKULE SEDZI MONIKI SMUSZ-KULESZY

Sedzia Monika Smusz-Kulesza, czlonek zarzgdu naszego stowarzyszenia Aequitas, w
artykule ,,Quo vadis, wymiarze sprawiedliwosci? Stéw kilka o dyskryminacji sedziow”
(,Gazeta Prawna”, 24.11.2025) przedstawia faktyczng sytuacje sedziow powotanych po 2017 r.
i dodwiadczang przez nich codziennie dyskryminacje. Jak wskazuje autorka artykutu — a z czym nie
mozna sie nie zgodzi¢ - pomimo obowigzywania konstytucyjnych zasad réwnosci i zakazu
dyskryminacji, miedzynarodowych traktatéw ustanawiajgcych prawa cztowieka, regulacji prawnych
Unii Europejskiej oraz wielu ustaw, w tym kodeksu pracy, dyskryminacja sedziéw powotanych
po 2017 r. jest faktem, a sady ktére miaty sta¢ na strazy prawa, staly sie¢ miejscem jego
regularnego i jawnego tamania. Poza prawami pracowniczymi sedziow, kazdego dnia famie sie
takze prawa cztowieka.

Gorgco zachecamy do lektury tego zmuszajgcego do refleksji, ale niestety mato
optymistycznego tekstu.

https://serwisy.gazetaprawna.pl/orzeczenia/artykuly/10589950.quo-vadis-wymiarze-
sprawiedliwosci-slow-kilka-o-dyskryminacji-sedzio.html
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DLACZEGO KRS NIE JEST NIELEGALNA.

VADEMECUM W PUNKTACH DLA OPORNYCH

Teza o istnieniu tzw. ,neoKRS”, czyli rzekomo nielegalnej wersji Krajowej Rady Sgdownictwa,
w istotny sposob zatruta debate publiczng. Tymczasem fakty pozostajg nieubtagane wobec
zwolennikow kontrowersyjnych interpretacji prawa. Konstytucja w art. 187 jednoznacznie
stanowi, ze sposéb wyboru cztonkéw KRS okresla ustawa, a wiec nie ma obowiazku, by
sedziowie wybierali sedzidéw, co potwierdzaja takze stenogramy prac komisji kodyfikacyjnej
z 1995 roku.

Artykut Sedzi Kamili Borszowskiej-Moszowskiej przedstawia argumentacje w sposob
uporzgdkowany i przejrzysty, w formie punktéw, co nadaje mu walor szczegdlnej klarownosci.
Zachecamy do jego lektury, uznajgc, ze publikacja ta moze przyczyni¢ sie do przywrdcenia
rzeczowego charakteru debaty publicznej.

https://wnet.fm/2025/11/26/dlaczego-krs-nie-jest-nielegalna-vademecum-w-punktach-
dla-opornych/

W PORANKU WNET ROZMOWA REDAKTORA
KRZYSZTOFA SKOWRONSKIEGO

Z SEDZIA KINGA GRZEGORCZYK

Zachecamy do wystuchania w Poranku Wnet bardzo ciekawej rozmowy redaktora
Krzysztofa Skowronskiego z sedzig Kinga Grzegorczyk, cztonkiem zarzadu naszego
stowarzyszenia Aequitas, ktéra odbyta sie w dniu 25 listopada 2025 r.

Rozmowa dotyczyta przede wszystkim aktualnej sytuacji wymiaru sprawiedliwosci,
kryzyséw kadrowych i proponowanych zmian, ktére na pewno nie spowodujg zadnej
poprawy sytuacji w polskich sadach, nie zrealizuja konstytucyjnych gwarancji dostepu
obywateli do sprawnego wymiaru sprawiedliwosci i doprowadza do pogorszenia si¢ sytuaciji
gospodarczej.

Jak zauwazyta sedzia Kinga Grzegorczyk, zaledwie w ciggu roku Polska spadia o 11
miejsc w rankingu konkurencyjnosci World Competitiveness Yearbook tj. z 41 miejsca w
2024 r. na 52 miejsce w roku 2025 r., gdyz problemy wymiaru sprawiedliwosci w konkretnym
kraju w sposo6b oczywisty rzutujg na decyzje potencjalnych inwestorow.

https://www.youtube.com/live/7Yw2s7yfN-0?si=gdJ-KvqoHScp-0fs
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