Statut stowarzyszenia Ogoélnopolskie Zrzeszenie Sedzidéw
»AEQUITAS”

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Ogolnopolskie Zrzeszenie Sedzidw ,AEQUITAS”.
2. W kontaktach miedzynarodowych Stowarzyszenie postuguje sie nazwag: National
Association of Judges ,AEQUITAS".

§2
Stowarzyszenie dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, a jego siedzibg jest
miasto Lodz.

§3
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizaciji
o podobnych celach i sposobach ich realizacji, jak rowniez podejmowacC z nimi
wspotprace.

Rozdziat I
Cele i sposoby dziatania Stowarzyszenia

§4
Celem Stowarzyszenia jest upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz
swobod obywatelskich, a takze dziatan wspomagajgcych rozwdéj demokraciji, w tym
w szczegolnosci:
1) dziatanie na rzecz poprawy i rozwoju wymiaru sprawiedliwosci;
2) propagowanie idei rownosci spotecznej wobec prawa;
3) integracja i doskonalenie zawodowe Srodowiska sedziowskiego;
4) przywracanie obywatelom zaufania do wymiaru sprawiedliwosci;
5) podnoszenie swiadomosci prawnej spoteczenstwa;
6) krzewienie kultury prawnej i wiedzy na temat wtadzy sgdowniczej.

§5
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) zgtaszanie opinii do projektéw aktdow prawnych dotyczgcych wymiaru
sprawiedliwosci;
2) udziat w pracach legislacyjnych nad aktami prawnymi dotyczgcymi wymiaru
sprawiedliwosci;
3) organizowanie konferencji, zjazdéw, spotkan srodowiska prawniczego, szkolen,
paneli dyskusyjnych, sympozjéw naukowych, debat i wystgpien publicznych
dotyczgcych funkcjonowania wymiaru sprawiedliwosci oraz prawa;



4) wspotprace z organami samorzgdow prawniczych, szkotami wyzszymi i instytucjami
zajmujgcymi sie ksztatceniem sedziow i prokuratorow;

5) wspotprace z polskimi i zagranicznymi sSrodowiskami prawniczymi i naukowymi;

6) publiczne wypowiadanie sie na temat funkcjonowania wymiaru sprawiedliwosci
i prawa;

7) wspieranie cztonkow Stowarzyszenia w podnoszeniu poziomu wiedzy prawniczej
i kwalifikacji zawodowych, a takze w toku postepowan prowadzonych z ich udziatem
przed sgdami i trybunatami polskimi, UE i miedzynarodowymi;

8) dziatalnos¢ wspomagajgca szkoleniowo, informacyjnie i doradczo organizacje
pozarzgdowe i inne podmioty prowadzgce dziatalnos¢ pozytku publicznego w zakresie
zbieznym z celami Stowarzyszenia.

§6

Dziatalnos¢ Stowarzyszenia opiera sie na spotecznej pracy jego cztonkow.

Rozdziat Il
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§7
Czionkiem Stowarzyszenia moze by¢ asesor sgdowy oraz sedzia sadu
powszechnego, wojskowego, administracyjnego i Sgdu Najwyzszego, sedzia sgdu lub
trybunatu miedzynarodowego, a takze sedzia w stanie spoczynku.

§8

1. Cztonkiem Stowarzyszenia zostaje osoba wymieniona w § 7, ktéra ztozy Zarzgdowi
Stowarzyszenia deklaracje pisemng - zawierajgcg jej dane, adres i adres poczty
elektronicznej - o wstgpieniu do Stowarzyszenia oraz zadeklaruje gotowos¢ uiszczania
sktadek cztonkowskich.

2. Przyjecia nowego cztonka dokonuje Zarzad poprzez przestanie mu informacji na
piSmie lub w formie elektronicznej o przyjeciu w poczet cztlonkéw. Zarzad moze
odmowi¢ przyjecia w poczet cztonkow bez uzasadnienia i podania przyczyny.

§9
Cztonkowie Stowarzyszenia majg prawo:
1) biernego i czynnego uczestnictwa w Walnym Zebraniu Cztonkoéw;
2) zgtaszania wnioskow dotyczgcych dziatalnosci Stowarzyszenia;
3) udziatu w pracach i wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia.

§ 10
Cztonkowie Stowarzyszenia majg obowigzek:
1) przestrzegania statutu Stowarzyszenia;
2) wiaczania sie w dziatania Stowarzyszenia i w realizacje jego celow, w tym
wynikajgcych z podjetych uchwat;
3) regularnego optacania sktadek cztonkowskich.



§11
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) Smierci cztonka;
2) utraty statusu asesora sgdowego i niepowotania do petnienia urzedu sedziego;
3) utraty statusu sedziego;
4) rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej Zarzgdowi pisemnie lub
w formie elektronicznej;
5) skreslenia z listy cztonkow Stowarzyszenia;
6) wykluczenia cztonka ze Stowarzyszenia.

§12
1. Skreslenie z listy cztonkéw Stowarzyszenia nastepuje na podstawie uchwaty
Zarzadu w przypadku nieptacenia sktadek cztonkowskich przez okres trzech miesiecy,
podjetej wiekszoscig co najmniej dwoch trzecich gtosow cztonkow Zarzadu. Przed
podjeciem uchwaty Zarzad pisemnie lub w formie elektronicznej wzywa cztonka do
wypetnienia tego obowigzku w terminie jednego miesigca od daty otrzymania
wezwania.
2. Zarzad Stowarzyszenia, podejmujgc uchwate o skresleniu z listy cztonkow, moze
uchwatg zawiesic cztonka Stowarzyszenia w jego prawach do czasu uprawomocnienia
sie uchwaty o skresleniu z listy cztonkow. Uchwate o zawieszeniu Zarzgd podejmuje
wiekszoscig co najmniej dwdch trzecich gtosow cztonkéw Zarzgdu.
3. Osoba skreslona z listy cztonkbw moze, w terminie 14 dni od daty doreczenia jej
uchwaty o skresleniu z listy cztonkow wraz z uzasadnieniem na pismie lub w formie
elektronicznej, ztozy¢ wniosek o podjecie w jej sprawie uchwaty przez Walne Zebranie
Cztonkoéw wraz z odwotaniem, sktadajac swoéj wniosek wraz z odwotaniem na pismie
lub w formie elektroniczne;j.
4. W razie uchylenia przez Walne Zebranie Cztonkoéw uchwaty o skresleniu z listy
cztonkow, zawieszenie cztonka Stowarzyszenia w jego prawach ustaje z mocy prawa.

§13
1. Wykluczenie ze Stowarzyszenia nastepuje w przypadku:
1) nieprzestrzegania przez cztonka postanowien statutu;
2) podejmowania przez cztonka dziatan sprzecznych z celami Stowarzyszenia;
3) podejmowania dziatah naruszajgcych dobre imie Stowarzyszenia.
2. Uchwate o wykluczeniu cztonka podejmuje Zarzad wiekszoscig co najmniej dwoch
trzecich gtoséw czionkéw Zarzgdu. Wniosek o jej podjecie moze ztozy¢é Komisja
Rewizyjna.
3. Zarzad Stowarzyszenia, podejmujgc uchwate o wykluczeniu ze Stowarzyszenia,
moze uchwatg zawiesi¢ czionka Stowarzyszenia w jego prawach do czasu
uprawomocnienia sie uchwaty o wykluczeniu. Uchwate o zawieszeniu Zarzad
podejmuje wiekszoscig co najmniej dwdch trzecich gtoséw cztonkéw Zarzgdu.
4. Osoba wykluczona ze Stowarzyszenia moze, w terminie 14 dni od daty doreczenia
jej uchwaty o wykluczeniu wraz z uzasadnieniem na pismie lub w formie elektronicznej,



ztozy¢ wniosek o podjecie w jej sprawie uchwaty przez Walne Zebranie Cztonkéw wraz
z odwotaniem, sktadajgc swodj wniosek z odwotaniem na pismie lub w formie
elektroniczne,;.

5. W razie uchylenia przez Walne Zebranie Cztonkéw uchwaty o wykluczeniu ze
Stowarzyszenia, zawieszenie cztonka Stowarzyszenia w jego prawach ustaje z mocy
prawa.

6. Odpis uchwaty na pismie lub w formie elektronicznej w przedmiocie wykluczenia
wraz z uzasadnieniem Zarzad dorecza poza zainteresowanym czionkiem takze
Komisji Rewizyjnej, jesli sktadata wniosek o wykluczenie, w terminie 14 dni od daty
podjecia uchwaty.

7. Od uchwaty Zarzadu odmawiajgcej wykluczenia ze Stowarzyszenia na wniosek
Komisji Rewizyjnej, Komisji stuzy odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw ztozone
na piSmie lub w formie elektronicznej w terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaty.
8. Uchwata o wykluczeniu ze Stowarzyszenia staje sie prawomocna po uptywie 14 dni
od daty doreczenia jej zainteresowanemu cztonkowi oraz Komisji Rewizyjnej, jesli
Komisja sktadata wniosek o wykluczenie.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

§14
1. Organami Stowarzyszenia s3a:
1) Walne Zebranie Czionkow;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata.
3. Nie mozna tgczyc¢ funkcji w Zarzadzie i w Komisji Rewizyjne;j.
4. Organy Stowarzyszenia podejmujg decyzje w formie uchwat.

§ 15
1. Mandat cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wygasa w toku kadencji w wypadku
ustania jego cztonkostwa w Stowarzyszeniu, zawieszenia w prawach cztonka
Stowarzyszenia, rezygnacji z funkcji lub nieuzyskania absolutorium. W przeciwnym
razie wygasa z dniem wyboru nowych wtadz.
2. W wypadku wygasniecia w toku kadencji mandatu cztonka Zarzadu Stowarzyszenia
lub Komisji Rewizyjnej na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow przeprowadza sie
wybory uzupetniajgce. Mandat tak wybranego cztonka danej wtadzy wygasa z
uptywem trwajgcej w chwili wyboru kadencji.
3. Jezeli:
1) liczba cztonkow Zarzgdu spadnie w trakcie kadencji ponizej trzech osob,
2) wygasnie mandat co najmniej jednego cztonka Komisji Rewizyjnej,
w celu dokonania wyboru uzupetniajgcego witadz zwotuje sie Walne Zebranie
Czionkdw, ktére powinno sie odby¢ w terminie dwoch miesiecy od zaistnienia tej
sytuacji.



4. Czionkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej mogag otrzymywac zwrot uzasadnionych
wydatkow zwigzanych z petnieniem funkcji. Nie mogg jednak otrzymywac
wynagrodzenia za czynnosci wykonywane w zwigzku z petniong funkcja.

§ 16
1. Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje decyzje w sprawach niezastrzezonych dla
Zarzadu, a w szczegolnosci:
1) ustala ogolne kierunki dziatania Stowarzyszenia;
2) wybiera cztonkoéw Zarzgdu sposrod cztonkow Stowarzyszenia;
3) wybiera cztonkow Komisji Rewizyjnej sposrod cztonkdéw Stowarzyszenia;
4) udziela absolutorium cztonkom Zarzadu;
5) udziela absolutorium cztonkom Komisji Rewizyjnej;
6) rozpatruje odwotania od uchwat Zarzadu;
7) uchwala zmiany Statutu;
8) podejmuje uchwaty w sprawach wniesionych pod obrady Walnego Zebrania
Czlonkow;
9) ustala wysokos¢ sktadki cztonkowskiej;
10) zatwierdza sprawozdanie z dziatalnosci oraz sprawozdania finansowe;
11) podejmuje uchwaty dotyczace rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego
majatku.
2. Walne Zebrania Czionkéw sg zwotywane przez Zarzad co najmniej raz w roku.
Walne Zebranie Cztonkow jest rowniez zwotywane na wniosek Komisji Rewizyjnej lub
20% cztonkow Stowarzyszenia w terminie miesigca od dnia wptywu wniosku.
3. Walne Zebrania Czionkow co do zasady odbywajg sie za pomocg srodkéw
komunikowania sie na odlegto$¢ w formie telekonferenciji, ale mogg sie takze odbywaé
w formie osobistego stawiennictwa cztonkdw.
4. O zwotaniu Walnego Zebrania Cztonkow Zarzad informuje cztonkéw na stronie
internetowej Stowarzyszenia oraz przesyfajagc im zawiadomienie na adres poczty
elektronicznej podanej w deklaracji cztonkowskiej co najmniej na tydzien przed
planowanym terminem Walnego Zebrania Cztonkéw. Do zawiadomienia dotgcza sie
porzgdek obrad i projekty uchwat dotyczace planowanych zmian w Statucie.
5. Przedmiotem obrad mogg by¢ wytgcznie sprawy umieszczone w porzadku obrad,
ktory ustala Zarzgad. Porzadek obrad moze zostaC uzupetniony na wniosek 20%
cztonkow Stowarzyszenia.
6. Walne Zebranie Czionkéw prowadzi Prezes Zarzadu, a jesli Prezes Zarzgdu nie
zostat wybrany albo jest nieobecny, to Walne Zebranie Cztonkéw prowadzi najstarszy
stuzbg sedziowskg cztonek Zarzadu.
7. Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow cztonkdw
obecnych na Walnym Zebraniu Cztionkow.
8. Zarzad, zwotujgc Walne Zebranie Cztonkéw, moze zdecydowac o gtosowaniu
z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej w przedmiocie projektow
uchwat, zgtoszonych i przestanych cztonkom w terminie wskazanym w § 16 ust. 4
Statutu, podajgc zasady i termin oddawania gtosow.



9. Walne Zebranie Czionkow podejmuje uchwaly w przedmiocie udzielenia
absolutorium cztonkom Zarzgdu i cztonkom Komisji Rewizyjnej w terminie 6 miesiecy
po uptywie kazdego kolejnego roku kalendarzowego.

§17
1. Zarzad Stowarzyszenia skfada sie z trzech do pieciu cztonkow wybieranych przez
Walne Zebranie Cztonkow.
2. Na pierwszym posiedzeniu Zarzgdu, ktére odbywa sie w terminie 14 dni od dnia
wyboru, Zarzad wybiera sposréd siebie Skarbnika oraz moze wybra¢ Prezesa
i Wiceprezesow.
3. W posiedzeniu Zarzgdu mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym cztonkowie Komisiji
Rewizyjnej.
4. Do kompetencji Zarzgdu Stowarzyszenia nalezg:
1) realizowanie celéw Stowarzyszenia i kierowanie jego biezgcg dziatalnoscig;
2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;
3) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw;
4) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw;
5) uchwalanie i realizowanie budzetu Stowarzyszenia;
6) sporzgdzanie sprawozdan z dziatalnosci oraz sprawozdan finansowych, jesli
zgodnie z przepisami o rachunkowosci powstat obowigzek ich sporzadzenia;
7) podejmowanie uchwat dotyczgcych cztonkostwa;
8) prowadzenie rejestru cztonkow Stowarzyszenia;
9) zarzagdzanie posiadanym majatkiem;
10) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu i obcigzaniu majgtku
Stowarzyszenia;
11) sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu i
Stowarzyszenia.
3. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie nie rzadziej niz raz na trzy miesigce. Co do
zasady odbywajg sie za pomocg srodkéw komunikowania sie na odlegto$¢ w formie
telekonferencji, ale mogg sie takze odbywa¢ w formie osobistego stawiennictwa
cztonkow.
4. Posiedzeniami Zarzadu kieruje Prezes, a w razie jego nieobecnosci Wiceprezes.
5. Jesli nie dokonano wyboru Prezesa i Wiceprezesa albo w razie ich nieobecnosci na
posiedzeniu Zarzgdu, obradami Zarzgdu kieruje najstarszy stuzbg sedziowska cztonek
Zarzadu.
6. Uchwaty Zarzadu, z wyjatkiem uchwat wymienionych w § 12 ust. 1 i ust. 2 Statutu
oraz w § 13 ust. 2 i 3 Statutu, zapadajg wiekszoscig gtosow przy udziale co najmnie;j
trzech piatych skfadu jego cztonkow.
7. Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia oraz zaciggania
zobowigzan majgtkowych uprawnionych jest co najmniej dwoch czionkéw zarzgdu
dziatajgcych tagcznie;
8. W terminie trzech miesiecy od zakornczenia roku kalendarzowego Zarzad sporzgdza
sprawozdanie z dziatalnosci oraz sprawozdanie finansowe za ubiegty rok, jesli zgodnie
z przepisami o rachunkowosci powstat obowigzek jego sporzgdzenia.



9. Zarzad uchwala regulamin obrad Zarzadu i sposobu gtosowania.

10. Cztonkiem Zarzadu nie moze zosta¢ osoba, bedgca cztonkiem innego polskiego
stowarzyszenia lub organizacji zawodowej zrzeszajgcej sedziobw o charakterze
ogolnym, z wyjgtkiem cztonkostwa w stowarzyszeniach Iub organizacjach
o charakterze  miedzynarodowym lub  ktorych  obszarem dziatania jest
wyspecjalizowana dziatalno$¢ prawna lub pozaprawna.

§ 18.
1. Komisja Rewizyjna skfada sie z trzech cztonkéw Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna wybiera sposrod swoich cztonkow Przewodniczgcego i
uchwala regulamin swojego dziatania.
3. Uchwaty Komisji zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosow przy udziale co najmniej
dwoch jej cztonkdw.
4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej naleza:
1) przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci statutowe;j
Stowarzyszenia;
2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli i zagdanie
usuniecia stwierdzonych uchybien;
3) udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym;
4) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Komisji na Walnym Zebraniu Cztonkow;
5) wystepowanie z wnioskiem dotyczgcym udzielenia absolutorium cztonkom
Zarzadu;
6) wystepowanie do Zarzgdu z wnioskiem zwotania Walnego Zebrania Cztonkdw;
7) kontrola wykonania budzetu Stowarzyszenia;
8) sprawdzanie realizacji zalecen pokontrolnych.

Rozdziat V
Majatek Stowarzyszenia

§19
1. Majatek Stowarzyszenia tworza:
1) sktadki cztonkowskie;
2) darowizny, dotacje i zapisy;
3) wptywy z dziatalnosci statutowej;
4) nabyte ruchomosci i nieruchomosci.
2. Zabrania sie:
1) udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan innych podmiotéw niz
Stowarzyszenie majgtkiem Stowarzyszenia;
2) przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego czionkow oraz ich osob
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0s6b trzecich,
w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach;
3) wykorzystywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkoéw oraz ich osob



bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego;

4) zakupu towarow lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg czionkowie
Stowarzyszenia oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 20
Sktadka cztonkowska pobierana na rzecz Stowarzyszenia ustalana jest przez Walne
Zebranie Cztonkdw i jest uiszczana przez czionkow do ostatniego dnia kazdego
miesigca na rachunek bankowy wskazany przez Zarzad.

§ 21
W razie rozwigzania Stowarzyszenia jego majgtek przeznacza sie na cel wskazany
przez Walne Zebranie Cztonkdw.

Rozdziat VI
Przepisy koncowe

§ 22

1. Rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego Zebrania Czionkdéw
podjetej wiekszoscig dwoch trzecich gtosow w obecnosci co najmniej dwdch trzecich
liczby cztonkow. W razie braku wymaganej liczby cztonkéw Zarzad zwotuje w terminie
dwoch miesiecy kolejne Walne Zebranie Cztonkéw, ktore podejmuje uchwate
w przedmiocie rozwigzania bez wzgledu na ilos¢ obecnych czionkdw.

2. Uchwata okresla sposob przeprowadzenia likwidacji Stowarzyszenia oraz cel, na
jaki ma byc¢ przeznaczony jego majatek.

§ 23
W sprawach nieuregulowanych w Statucie stosuje sie przepisy ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.



